附件
岗位需求表
	序号
	岗位
	需求人数
	岗位主要职责
	岗位基本资质
	工作
地点

	1
	公司规划设计专业总工程师（副总工程师）
	若干
	1.负责公司水务环保项目规划设计相关工作；
2.组织相关设计单位选聘、设计合同谈判工作；
3.牵头负责项目前期从规划角度与政府的沟通、对接及项目资料收集、整理； 
4.负责项目前期规划设计方案编制和审核工作，并与政府进行沟通、汇报，提出相应调整建议；
5.提出项目规划设计进程中的难点和关键点，形成对项目落地的技术建议，并确定项目的工作节点；  
6.负责项目落地过程中设计全过程的把控，配合项目落地后的运营工作；
7.完成公司交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，水利、水生态、景观、市政、规划、IT（智慧水务）等相关专业；
2.15年以上规划设计行业工作经验，5年以上同岗位经验，有过工程、环保行业的大型国企、上市公司相关工作经历优先；
3.熟悉行业内相关政策、法规和规范，具有较强的组织领导能力和沟通协调能力。
4.思维敏捷、思路开拓、富有创新精神。
5.相应专业全日制研究生可适当放宽工作年限要求。
	武汉市

	2
	公司污水处理专业总工程师（副总工程师）
	若干
	1.负责公司污水处理技术专业相关工作；
2.组织建立和完善公司污水处理生产运营与生产技术管理制度体系与工作规范；
3.制定公司污水生产运营、生产技术发展规划，参加重大技术改造方案编制，对新投资、建设污水处理项目提供技术支持；
4.牵头负责意向投资、收购和委托运营的污水处理项目的技术尽职调查； 
5.指导、监督、检查下属单位各污水处理项目工艺设计方案选择、过程跟踪、投产调试以及水质安全与检测工作； 
6.负责污水“新技术、新工艺、新设备”的应用推广方案以及实施智慧水务系统工作；
7.完成公司交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，工程类、环境工程、给排水相关专业；
2.15年以上水务环保类行业工作经验，5年以上同岗位经验，有过工程、环保行业的大型国企、上市公司相关工作经历优先；
3.具有较强的组织领导能力和沟通协调能力。
4.熟悉行业状况和发展趋势，思维敏捷、思路开拓、富有创新精神；
5.相应专业全日制研究生可适当放宽工作年限要求。
	武汉市

	3
	公司污泥处理专业总工程师（副总工程师）
	若干
	1.负责公司污泥处理技术专业相关工作；
2.组织建立和完善公司污泥处理生产运营与生产技术管理制度体系与工作规范；
3.制定公司污泥生产运营、生产技术发展规划，参加重大技术改造方案编制，对新投资、建设污泥处理项目提供技术支持；
4.牵头负责意向投资、收购和委托运营的污泥处理项目的技术尽职调查； 
5.指导、监督、检查下属单位各污泥处理项目工艺设计方案选择、过程跟踪、投产调试以及水质安全与检测工作； 
6.负责污泥“新技术、新工艺、新设备”的应用推广方案以及实施智慧水务系统工作；
7.完成公司交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，工程类、环境工程、给排水相关专业；
2.15年以上水务环保类行业工作经验，5年以上同岗位经验，有过工程、环保行业的大型国企、上市公司相关工作经历优先；
3.具有较强的组织领导能力和沟通协调能力；
4.熟悉行业状况和发展趋势，思维敏捷、思路开拓、富有创新精神；
5.相应专业全日制研究生可适当放宽工作年限要求。
	武汉市

	4
	公司固废处理专业总工程师（副总工程师）
	若干
	1.负责公司固废处理技术专业相关工作；
2.组织建立和完善公司固废处理生产运营与生产技术管理制度体系与工作规范；
3.制定公司固废生产运营、生产技术发展规划，参加重大技术改造方案编制，对新投资、建设污水处理项目提供技术支持；
4.牵头负责意向投资、收购和委托运营的固废处理项目的技术尽职调查； 
5.指导、监督、检查下属单位各固废处理项目工艺设计方案选择、过程跟踪、投产调试以及水质安全与检测工作； 
6.负责固废“新技术、新工艺、新设备”的应用推广方案以及实施智慧水务系统工作；
7.完成公司交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，工程类、环境工程、给排水相关专业；
2.15年以上水务环保类行业工作经验，5年以上同岗位经验，有过工程、环保行业的大型国企、上市公司相关工作经历优先；
3.具有较强的组织领导能力和沟通协调能力。
4.熟悉行业状况和发展趋势，思维敏捷、思路开拓、富有创新精神；
5.相应全日制研究生可适当放宽工作年限要求。
	武汉市

	5
	区域公司市政管网专业总工程师（副总工程师）
	若干
	1.负责区域市政管网建设相关工作；
2.组织建立和完善区域市政管网建设与生产技术管理制度体系与工作规范，贯彻实施市政管网建设各项技术标准、规定、规范和技术质量管理制度；
3.负责污水工艺及管网方面的技术指导与审查、技术管理工作；
4.负责污水处理和给排水工程的投标文件制作、技术方案制定、设备选型、施工图绘制及审查；
5.负责制定污水工艺及管网项目实施进度计划、监督项目实施进度和质量；
6.负责具体项目的技术方案、图纸的设计（包括土建图、工艺图、电气图）审核；
7.参与指导现场施工、设备安装和调试；
8.完成区域交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历,市政工程、环境工程、给排水相关专业，注册给排水工程师优先； 
2.8年以上市政行业内的给排水、给水厂、污水处理厂、废水处理、综合管线设计能力或工作经验； 
3. 熟练掌握本专业的技术规范、制图软件及基本办公软件，能独立完成设计工作，并对市政给排水有较强的理论基础和丰富的实践经验；
4. 相应专业全日制研究生可适当放宽工作年限要求。
	重庆、武汉、岳阳、九江、芜湖、南京、上海等

	6
	区域公司污水处理专业总工程师（副总工程师）
	若干
	1.负责区域污水处理技术专业相关工作；
2.组织建立和完善区域污水处理生产运营与生产技术管理制度体系与工作规范；
3.制定区域污水生产运营、生产技术发展规划，参加重大技术改造方案编制，对新投资、建设污水处理项目提供技术支持；
4.牵头负责意向投资、收购和委托运营的污水处理项目的技术尽职调查； 
5.指导、监督、检查下属单位各污水处理项目工艺设计方案选择、过程跟踪、投产调试以及水质安全与检测工作； 
6.负责污水“新技术、新工艺、新设备”的应用推广方案以及实施智慧水务系统工作；
7.完成区域交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，工程类、环境工程、给排水相关专业；
2.8年以上水务环保类行业工作经验，5年以上同岗位经验，有过工程、环保行业的大型国企、上市公司相关工作经历优先；
3.具有较强的组织领导能力和沟通协调能力；
4.熟悉行业状况和发展趋势，思维敏捷、思路开拓、富有创新精神；
5.相应专业全日制研究生可适当放宽工作年限要求。
	重庆、武汉、岳阳、九江、芜湖、南京、上海等

	7
	参股公司专职总经理
	若干
	1.贯彻落实长江环保集团管理意图，及时向长江环保集团汇报参股公司（以下简称公司）经营管理工作中的重要事项；
2.主持公司生产经营管理工作，组织实施董事会决议，并向董事会报告工作；
3.根据股东会下达的经营业绩目标，制定公司年度经营计划、业务发展规划、并组织实施，保障经营业绩目标达成； 
4.负责公司管理体系、人才队伍搭建，包括但不限于管理优化、经营提升、企业文化建设、团队建设及内部合规管理；
5.负责公司对外关系的拓展、维护及协调，代表公司对外处理业务，开展公关活动，保持良好的社会关系；
6.平衡短期业绩要求与长期经营需要，推进长期持续发展；
7.全面负责安全管理，确保运营无风险、安全无事故；
8.处理公司重大突发事件；
9.及时向董事会汇报工作，完成公司章程规定和董事会授权的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，环境工程、给排水、电气工程、机电工程等相关专业；
2.10年以上工程、水务行业管理经验，具有100人以上同类型公司高管工作经历，5年以上同岗位经验；
3.具备较强的解决问题能力、优秀的团队领导能力、决策判断能力及沟通协调能力；
4.廉洁奉公、遵纪守法、作风正派、团结协作，具备良好的个人品德与职业素养，抗压能力强；
5.相应专业全日制研究生可适当放宽工作年限要求，工作业绩特别突出的可适当放宽学历要求。
	南京、泰州、徐州、镇江、盐城、扬州等

	8
	参股公司专职财务总监
	若干
	1.贯彻落实长江环保集团管理意图，及时向长江环保集团汇报参股公司（以下简称公司）经营管理工作中的相关重要事项；
2.负责公司的财务管理工作；
3.负责制定、完善公司的财务管理、会计核算等制度；
4.负责制定公司财务预算，开展项目财务尽调，审核公司投资决策方案，提供可行性分析，尽可能杜绝投资浪费，提高资产周转效率；
5.负责编制公司的月度与年度财务分析报告，资金收支使用计划；
6.完善公司各项税收优惠政策的备案与审批工作，规范公司纳税行为；
7.负责公司的融资事项，拓展融资渠道与融资方式，努力降低融资成本；
8.负责协调工商、税务、物价、审计、财政、银行、发改委等单位的关系，参与重大问题的协调。
	1.本科及以上学历，会计师以上职称，注册会计师优先；
2.有2年以上的财务总监工作经验，从事财务管理工作10年以上，有环保、水务行业财务总监工作经验者优先；
3.具备较强的解决问题能力、优秀的团队领导能力、决策判断能力及沟通协调能力；
4.廉洁奉公、遵纪守法、作风正派、团结协作，具备良好的个人品德与职业素养，抗压能力强；
5.相应专业全日制研究生可适当放宽工作年限要求。
	南京、泰州、徐州、镇江、盐城、扬州等
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